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Versiunea scurta
a Codului de conduita

ACEASTA VERSIUNE reprezintd un rezumat al Codului
nostru de conduita. Aceasta este distribuita
tuturor angajatilor. Documentul complet, care este
primit de catre toti managerii si reprezentantii
sindicali, este, de asemenea, disponibil pentru toti
angajatii si poate fi consultat in cazul in care sunt
necesare clarificari. Ambele versiuni pot fi gasite in
keyPoint, intranetul ASSA ABLOY, sau pe site-ul
nostru extern www.assaabloy.com.

Obiectivul Codului de conduita

ASSA ABLOY crede in comportamentul etic si
responsabil din punct de vedere social si are o
raspundere fata de oamenii care lucreaza pentru
companie in intreaga lume. Persoanele a caror
activitate contribuie la succesul companiei nu
trebuie sa fie private de drepturi elementare

ale omului sau sa fie supuse unor suferinte fizice
sau mentale ca urmare a activitatii lor.Tn plus,
ASSA ABLOY si angajatii sai au obligatia fata de toti
colaboratorii* de a promova standarde ridicate de
integritate si comportament exemplar. Practicile
ilegale sau lipsite de etica submineaza increderea
angajatilor si a clientilor. Acestea sunt fundamentul
si motivatia pentru care ASSA ABLOY a creat
,Codul nostru de conduita”.

Caror aspecte se aplica Codul de conduita?

Codul nostru de conduita se aplica tuturor
angajatilor si tuturor partenerilor nostri de afaceri.
Furnizorii vor participa la acesta prin prevederi
contractuale.

Respectarea legislatiei

Codul de conduita nu inlocuieste legislatia si, daca
acestea intra in conflict, legislatia prevaleaza. Este
posibil sa apara situatii pentru care nu exista
indicatii specifice. In astfel de cazuri, conduita
trebuie sa fie in spiritul Codului.

Solicitarea de indrumari si alertarea

Tn cazul in care un individ este ingrijorat cu privire
la un anumit aspect, doreste sa faca o plangere sau
sa raporteze o incalcare, trebuie sa informeze
managerul direct, un reprezentant al manage-
mentului local sau persoana responsabila la nivel
local pentru respectarea Codului de conduiti. In
cazul in care un angajat intampina dificultatiin a
ridica o problema la nivel local, trebuie contactata
persoana responsabila pentru Codul de conduita
de la sediul central al ASSA ABLOY. Pe cét posibil,
datele angajatului vor fi tratate drept confidentiale
si niciun angajat nu va fi discriminat din cauza
sesizarii de buna-credinta aincalcarilor codului.

Implementarea si monitorizarea

ASSA ABLOY monitorizeaza implementarea
Codului de conduita. Toate inconsecventele sau
neconformitatile vor fi rezolvate imediat.
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Stockholm, 24 noiembrie 2008
Johan Molin, Presedinte si CEO

Contactul de la sediul Sau
central al corporatiei Code of Conduct Function
code@assaabloy.com ASSA ABLOY AB

P.0.Box 70340
SE-107 23 Stockholm
Suedia

* Acestia includ clienti si utilizatori finali, proprietari si investitori, angajati,
parteneri si furnizori, autoritati guvernamentale si administrative, vecini si
comunitati locale, grupuri de interese si media.




Drepturile angajatilor,
drepturile omului,
interesele consumatorilor
si cele ale comunitatii

Munca juvenila

ASSA ABLOY recunoaste drepturile tuturor copiilor
de a fi protejati impotriva exploatarii in scopuri
economice si impotriva muncilor care pot fi pericu-
loase pentru sanatatea fizica, mentala sau spirituala,
daunatoare dezvoltarii morale sau sociale sau care
interfereaza cu educatia copiilor.

Tn acest context, un copil este orice persoana mai
tanara de 15 ani. Anumite tari aplica definitia de
Jucratori tineri” persoanelor care depasesc varsta
minima de mai sus, ceea ce inseamna ca pot exista
restrictii legale referitoare la tipurile de munci pe
care acestia au dreptul s le presteze.

Munca fortata sau obligatorie

ASSA ABLOY nu angajeaza si nu accepta nicio
forma de munca silita sau prin obligare, prizonieri
sau muncitori ilegali.

Libertatea de asociere si negocierile colective

Angajatii ASSA ABLOY au libertatea de a se inscrie
n sau de ainfiinta o asociatie libera, de a se
organiza si de a negocia colectiv si individual.
Niciun angajat nu trebuie supus hartuirii sau
represaliilor Tn urma exercitarii acestor drepturi.

Contractele muncitorilor, orele de lucru si
remuneratia

ASSA ABLOY respecta legile si reglementarile locale
referitoare la contractele muncitorilor, orele de lucru,
inclusiv orele suplimentare si remunerarea acestora.
Salariile trebuie platite regulat si trebuie sa respecte
legislatia locala in vigoare si situatia pietei locale.
Angajatii au dreptul la minim o zi libera din sapte si
trebuie sa beneficieze de sarbatorile locale si nationa-
le. Angajatilor trebuie sa li se acorde concediul anual,
concediul medical si concediul de maternitate/
paternitate stipulate, fara niciun fel de repercusiuni
negative.

Diversitatea si echilibrul sexelor

ASSA ABLOY pretuieste si promoveaza diversitatea.
Aceasta include echilibrul sexelor in functiile
manageriale. ASSA ABLOY acorda intdietate sexului
subreprezentat in conditii de calificare egala si
promoveaza diversitatea in procesul de recrutare.

Discriminarea, hartuirea si oportunitatile egale
ASSA ABLOY asigura un mediu de lucruin care
toatd lumea trebuie tratata cu respect si demnita-
te si trebuie sd beneficieze de oportunitati egale
de dezvoltare.n consecinta, ASSA ABLOY nu
tolereaza nicio forma de discriminare sau hartuire
la locul de munca pe motive de rasa, etnie,
orientare sexuala, sex, religie, varsta, dizabilitati,
opinii politice, nationalitate sau orice alt factor
potential discriminatoriu.




Confidentialitatea angajatului

Corespondenta prin e-mail: Functiile de e-mail si
Internet ale companiei trebuie utilizate numaiin
interesul companiei si, in consecinta, intregul trafic
reprezinta proprietatea companiei. in majoritatea
tarilor, ASSA ABLOY este responsabild din punct de
vedere legal pentru protejarea sa si a angajatilor sai
impotriva utilizarii inadecvate a acestor instrumente.
Prin urmare, ASSA ABLOY Tsi rezerva dreptul de a
monitoriza utilizarea e-mailului si a Internetului.

Conversatiile telefonice: ASSA ABLOY nu monitori-
zeaza apelurile telefonice, cu exceptia cazurilor
speciale, precum instruirea. Orice caz de monitoriza-
re a fost convenit in prealabil intre angajat si compa-
nie. De asemenea, tertii vor fi informati in prealabil in
legatura cu monitorizarea.

Datele angajatilor sunt pastrate confidentiale si nu
sunt dezvaluite decat cu motive legitime. Fisele
medicale ale angajatilor sunt confidentiale si private,
sunt pastrate separat de celelalte inregistrari ale
angajatilor, in dulapuriincuiate sau alte incinte
similare. Aceste fise nu vor fi eliberate niciunei
persoane, cu exceptia cazurilorimpuse de lege sau cu
consimtamantul scris al angajatului respectiv.

Abuzul de alcool si[sau droguri

ASSA ABLOY se asteapta ca toti angajatii sdi sa
participe la lucru cu discernamant si, prin urmare,
sa se abtind de la orice abuz de alcool sifsau
droguri, care le poate afecta munca.

Sprijinul comunitatii
ASSA ABLOY actioneaza ca un bun membru al

societatii oriunde opereaza si sustine comunitatile
locale, regionale si globale in moduri adecvate.




Mediul si sustenabilitatea

« ASSA ABLOY va respecta intotdeauna cerintele
legale.

¢ ASSA ABLOY cautd in permanenta moduri de a
reduce consumul de resurse, de a preveni
poluarea si de aimbunatati impactul general
asupra mediului, pe care il exercita produsele sale
inintreg lantul valoric.

« ASSA ABLOY incurajeaza dezvoltarea si raspandi-
rea tehnologiilor ecologice.

« ASSA ABLOY impune tuturor unitatilor de
productie ASSA ABLOY care au un impact
semnificativ asupra mediului sa implementeze
sisteme certificate de management al mediului.

Se asteapta ca toti angajatii sd sustind si sa-si asume
responsabilitatea pentru performantele ecologice
ale ASSA ABLOY.

Sanatatea si siguranta

Mediul de lucru

ASSA ABLOY este dedicata furnizarii unui mediu de
lucru sigur si reducerii riscurilor care pot cauza
accidente sau pot dauna sanatatii si bunastarii
angajatilor sai. Masurile includ marcarea substante-
lor chimice si manevrarea acestora intr-un mod
sigur, pastrarea zonelor de lucru curate si fara agenti
de poluare si respectarea instructiunilor referitoare
la utilizarea mijloacelor de protectie personala si a
echipamentelor de lucru.

Unitatile de productie trebuie sa posede vestiare
adecvate si curate, dusuri si toalete separate pentru
barbati si femei.

Securitatea cladirilor si protectia antiincendiu

Materialele si echipamentele periculoase trebuie
depozitate conform regulilor si politicii in vigoare.
Trebuie sd existe iesiri de urgenta marcate clar.
lesirile nu trebuie blocate si trebuie luminate bine.
Toti angajatii trebuie sa primeasca informatii despre
pregatirile pentru siguranta si iesirile de urgenta,
stingatoarele de foc, echipamentul de prim ajutor
etc. Cate un plan de evacuare trebuie afisat la fiecare
etaj al unei cladiri. Alarma de incendiu trebuie
testata si trebuie efectuate regulat exercitii de
evacuare.

Primul ajutor si ingrijirea medicala

Echipamentul de prim ajutor trebuie sa fie disponibil
n locatiile adecvate si trebuie instruita cel putin o
persoanad din fiecare locatie cu privire la procedeele
de bazd de prim ajutor. In cazul unui accidentin
perimetrul intreprinderii, trebuie contactat un
doctor sau un asistent medical, daca este necesar.
Compania trebuie sa asigure cheltuielile de ingrijire
medicala pentru vatamarile suferite in perimetrul
acesteia, daca acestea nu sunt acoperite de asigura-
rile sociale sau de sanatate, in cazul in care regulile
de siguranta nu au fost incalcate.




Ftica 1n afaceri

ASSA ABLOY respecta legislatia si reglementarile
legate de etica in afaceri ale tarilor in care Tsi
desfasoarad afacerile si se asteapta la un comporta-
ment similar din partea furnizorilor si clientilor.

Legislatia antitrust si referitoare la concurenta
loiala

ASSA ABLOY este dedicata competitiei pe baza
valorii adaugate a produselor si serviciilor.

ASSA ABLOY nu se angajeaza in contracte, acorduri
anticoncurentiale sau comparatii inexacte, false
sau incorecte.

Mita
ASSA ABLOY nu accepta mita, plati in vederea

obtinerii de facilitati sau extorcari sub nicio forma,
nici ca platitor/initiator, nici ca primitor.

Frauda
ASSA ABLOY nu accepta frauda sub nicio forma.

Distractia, cadourile, gratuitatile si donatiile
Activitatile de achizitii si vanzari vor fi derulate cu
maxima integritate. Prin urmare, nici ASSA ABLOY,
nici angajatii sai nu trebuie sd dea sau sd accepte
niciun fel de oferte de cadouri, gratuitati sau
distractii care pot influenta procesul de decizie al
angajatului sau al clientului. Totusi, cadourile de
valoare minora fac uneori parte din cultura
afacerilor si pot fi acceptate.

inregistrarile si rapoartele

Integritatea sistemelor de inregistrare si raportare
ale ASSA ABLOY, inclusiv a rapoartelor si a sisteme-
lor electronice, este de cea mai mare importanta.
Angajatii trebuie sa acorde atentie speciala pentru a
se asigura ca inregistrarile sunt precise si complet
alcatuite si verificate, indiferent daca acestea sunt
destinate utilizarii interne sau externe.

Conflictul de interese

Conflictele de interese dintre angajati si companie

trebuie evitate. In cazul aparitiei unui astfel de

conflict, angajatul trebuie sa informeze managerul

superior. Astfel de situatii de conflict includ:

« Activitati de afaceri externe

« Interese financiare personale

« Utilizarea de informatii de uz intern sau confi-
dentiale pentru beneficii personale

« Angajarea rudelor apropiate

« Cumpadrarea de la sau vinderea catre rude
apropiate
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